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TIMIŞOARA LA 21.02.2011
PRINCIPALELE ATRIBUŢII

ale Departamentelor

prezente în Organigrama CPA
1.  Departamentul strategie-competitivitate-disciplină
· direcţii strategice

· obiective, programe de activitate

· măsuri, acţiuni

· probleme statutare

· asistenţă comercială, persoane juridice şi persoane fizice
· inovare, cercetare, ştiinţă, cultură
· IT, pagina de internet

· cultura organizaţională

· resurse umane

· măsuri de diminuare a crizei economice

· acte normative noi

2.  Departamentul cooperare economică
· membri

· menţinere

· atragere

· servicii

· baze de date / fişe

· instituţii diplomatice

· ambasade

· consulate

· instituţii guvernamentale

· administraţii publice

· ONG-uri

· convenţii, colaborări

3.  Departament comunicare, evenimente, relaţii publice
· comunicare

· internă

· externă

· marketing

· mass-media
· întâlniri de afaceri
· schimburi de bune practici

· organizare / participare la:

· misiuni economice

·  târguri / expoziţii

· Simpozioane

· prezentări de firme

· cultură, cursuri, învăţământ

· turism, sport 

· imagine

4.  Departamentul management / financiar / finanţări
· financiar - contabilitate, casier

· patrimoniu

· administrativ

· balanţe, BVC
· programe 

· UE

· transfrontaliere, Banat

· guvernamentaledin terţe ţări

· clustere

· consultanţă în afaceri

· taxe, cotizaţii

· investiţii

· bănci, asigurări / reasigurări.
Observaţii: 
Angajarea de personal, se va realiza numai în limita resurselor financiare şi a aprobării Consiliului Director.

În baza Art. 25 din Statutul Asociaţiei, preşedintele poate delega o parte din atribuţiile sale membrilor Consiliului Director, membrilor Asociaţiei, sau altor persoane cu funcţii în Asociaţie.

Se va elabora fişa postului, pentru funcţia de Director Executiv, contabil (convenţie), secretar şi casier; se vor aproba de către Preşedinte.


Membrii Asociaţiei, vor alege câte un coordonator pentru fiecare departament, cât şi componenţa acestora.

Pentru realizarea obiectivelor/atribuţiilor, coordonatorii de Departamente, vor putea apela şi la alţi membri ai Asociaţiei (din alte Departamente), cât şi la colaboratori externi (cu aprobarea conducerii).
PREŞEDINTE 

MATEESCU EMIL
